














Kontrakt og dialog - virksomhedens sikkerhedsnet
High:Five udarbejder en kontrakt mellem virksomheden, den unge og de
involverede interessenter.

En fast projektmedarbejder fra High:Five vil lebende sikre kontraktens hold-
barhed og forlebets succes. Projektmedarbejderen vil altid kunne tilkaldes,
hvis der opstar problemer med

e afklaring af rollefordeling

¢ genforhandling af kontraktindhold

e afvikling

e nyudvikling

Kontrakten og den lebende dialog med High:Five
er jeres sikkerhedsnet i forlebet.

Hvad skal | gere som virksomhed?

Ud over at finde arbejdsopgaverne til den unge, er det vigtigt, at hele virk-
somheden bakker op om anszttelsen af en ung pa kanten, og at en fast
person i virksomheden vil vaere vejleder/mentor for den unge.



Projektets organisation

| projektorganisationen er der ansat en projektchef, der har ansvaret for det samlede ini-
tiativ. En sekretariatsmedarbejder assisterer projektchefen, og der er ansat projektledere
rundt om i Danmark. Alle projektets medarbejdere har stor erfaring med de unge, og har
samtidig et godt og konstruktivt samarbejde med de offentlige myndigheder.

Projektgruppen vil gennem information og praktisk assistance
til virksomhederne koordinere etablering af

e virksomhedspraktikker eller afklaringsforlob

e anszttelser i ordinzere job

e elev- eller |zreplads

e fritidsjob

Projektgruppen folges taet af en styregruppe, der bestar af repreesentanter fra Grundfos,
Nordea, konsulentfirmaet DISCUS, samt repreesentanter fra politiet, Arbejdsmarkeds-
styrelsen og kriminalforsorgen.

Deltag i noget nyt
Veer med til at skabe en ny og bedre fremtid for unge pa kanten.

Kontakt projektgruppen pa www.highfive.net eller ring pa tIf. 51 17 00 11 til
projektchef Ole Hessel, der vil skabe kontakt til jeres lokale projektmedarbejder.
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Highfive - et billede pa en ung og en virksomhed,
der giver hinanden handslag pa en positiv proces, som resulterer i to vindere.

Projektet er finansieret
af SATS-puljemidler fra
Beskaeftigelsesministeriet




